
 

 

 

 

 

 

 

 لائحة إجراءات واختيار المستفيدين 

 الاهلية بقصر ابن عقيل التنمية  جمعيةب

 

  



 

 

 : تمهيد

تلمس احتياجات المجتمع المحلي والتعبير عنها والمساااااااا م   ي إلى    بقصرررررررر ابن عقيل    التنمية  جمعيةتهدف 

كاف   جن خلال تقديم خدجات وبماجج للمسااااات يدين الشين نشااااامل      تلبيتها بالشاااااما   جع ا جلمات الم ت ااااا 

إلى اختياا  المسااااااااااااات يادين ب اايق على جعاايير  ايقا  ل اااااااااااااماا  تقاديم الادعم  جمعيا . تسااااااااااااا ى ا شاااااااااااااما  المجتمع  

 .جمعي للمستحقي  والملتزجي  بأ داف ا 

 

، بماااا ي ااااااااااااامن ا اااااااااااااتهاااداف جمعيااا وضاااااااااااااع إماااا  ت اي ا لعمليااا  اختياااا  المسااااااااااااات يااادين جن ا  :الهرردا العررا 

بشاااااااااااايز مجاز وتع ف  جشااااااااااااا  تهم  ي  جمعي المساااااااااااات يدين ال عليي  الشين يمةنهم اد اااااااااااات ا   جن خدجات ا 

 .الأنشط  الاقافي 

 :الأهداا التفصيلية

 .ب ايق على   ا ات ومبحاث جتعلق  بالمجتمع جمعي تحديد ادحتياج ال علي للمست يدين جن ا  .1

 .وضع جعايير واضح  وش اف  دختيا  المست يدين .2

 .تسلميز إجمايات التقديم وادختيا  بما ي من العدال  والش افي  .3

 .جمعي الم تل   التا تقدجلما ا  الت م ف تع ف  جشا    المست يدين  ي البراجج   .4

 :آلية اختيار المستفيدين

 :تحديد الفئة المستهدفة .1

o  كاف  شاااااااامام  المجتمع و م المساااااااات يدين جن البراجج الت م ف  المساااااااات يدو  المم سااااااااي    م

 جمعي با 



 

o    بالبراجج الت م ف   يجب م  يي   المست يدو  ذوي ا تماجات حقيقي 

 :شروط الاختيار .2

o   جشا    ت م ف  حقيق  جن خلال جشا  ته  ي البراجج الت م ف  م  يي   لدى المست يد 

o   الت م ي  م  يي   المست يد جن الش  يات ال اعل   ي المشلمد 

o  وم دافلما اد تراتيجي  جمعي م  يلتزم المست يد بقيم ا. 

o  ا  اخاز  طاا  ا ا بشاااااااااااااياز فعاال  ي  جمعيا م  يي   المسااااااااااااات ياد جت اجادق
ق
ا جغما ي مو جشاااااااااااااا كا

 .منشطتها

 :إجراءات الاختيار .3

o    ا السير  الشاتي ، اامم  منشط  . ابق   ت م ف تقديم ملب جن المست يد جت م ق

o  وخبراي  ي  جمعي تقييم الطلبات جن ابز  ج   جخت ااااااا  ت ااااااام مع ااااااااي جن ججلس إ ا   ا

 .الت م ي المجال  

o   جساااااااااااااااا مااا  المسااااااااااااات ياااد  ي المجتمع  الت م ي اعتماااا  جعاااايير تقييم تشاااااااااااااماااز ج    ا  تااااج ،

 .جمعي ، وجست ى الت اعز جع منشط  ا الت م ي 

o   إشااااااااااااعا  المساااااااااااات يدين المقب لي  بعد ا تهاي عملي  التقييم وي  اجلمم  ي اامم  المساااااااااااات يدين

 .المعتمدين

 :متابعة المستفيدين .4

o  يتم جماجع  جدى التزام المست يدين بالشموط والمعايير بشيز  و ي. 

o  يتم تقااديم تقااا فم  و فاا  جن المسااااااااااااات ياادين ح ل الأنشاااااااااااااطاا  التا نشااااااااااااااا ك   ف هااا جن خلال

 .جمعي ا 



 

o ا حق  ي إلغاااي ا ااااااااااااات ااا   مي لااااااااااااا و  ي حااال عاادم ادلتزام بااالشاااااااااااااموط مو عاادم   جمعياا لل

 .جمعي المشا    ال عال   ي منشط  ا 

 :تقييم الاحتياج

 .لتحديد ادحتياجات ال علي   الت م ي على   ا ات ومبحاث جتعلق  بالمجتمع   جمعي تعتمد ا  •

 الت م ف للتغيرات  ي  جمعي يتم تقييم  شه ادحتياجات بشيز  و ي ل ما  ا تجاب  ا  •

 :الخاتمة

التنميرة الاهليرة    جمعيرةتهادف  اشه اللامحا  إلى ت فير إجمايات شااااااااااااا اافا  وفعاالا  دختياا  المسااااااااااااات يادين جن  

 .وفدعم تط فم المشلمد الأ بي  ي المجتمع جمعي ، بما نسلمم  ي تحقيق م داف ا    بقصر ابن عقيل

 

 الاعتماد: 

التنمية الاهلية بقصر   جمعيةفي   لائحة إجراءات واختيار المستفيدينتم اعتماد 
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